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WAT IS AKADEMIA ET AL.?

Akademia et al. bied h verskeidenheid praktykgerigte kortkursusse metn ;

akademlese onderbou aan individue en/of emings. Dié kortkursusse

word aangebied deur uitgesoekte akadem i

i

Wees op die voorpunt van jou industrie.
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Die STACK-raamwerk kan h individu se reis van betekenis op h holistiese wyse help en
navigeerin die rol watdie individu vervul, of dit as besigheidsbestuurder, besigheidseienaar,
leier, direkteur, werknemer, of enige rol in hul persoonlike lewe is. Die STACK-raamwerk
kan as h hulpmiddel in die onderneming gebruik word om goeie besigheidsin te skep
deur op h holistiese wyse te besin oor die rol van die werkgewer, werknemer en besigheid
binne h spesifieke konteks. Die STACK-raamwerk het verander van student-, tegnologie-,
andragogiese en inhoudskennis in die hoéronderwyskonteks na selfbewustheid en -kennis
(wie), gereedskap (tools) en tegnologiese kennis (hoe), Alles oor leer (hoe om en die leer
daarvan) en konteks- en inhoud- (content) (watter veld) kennis. Besigheidsbestuurders kan
STACK gebruik om die onderlinge verband en kompleksiteit om die ses kennisvelde te
verstaan. STACK bied aan werkgewers en werknemers h raamwerk om sin te maak van hul

allesomvattende self en die gaping tussen wees en werk te oorbrug.

Self
Tegnologie
Toerusting
Alles oor
o5 STtACcK
Konteks
(Context)
Inhoud
(Content)
Kennis

Deur h holistiese benadering kan die STACK-raamwerk individue en leiers help om hul volle
potensiaal te ontdek en sodoende soos h byekorf in sinergie te funksioneer. As holistiese,
optimaal funksionerende individue, kan sosiaal komplekse omgewings transformeer in

gebalanseerde en hoogs produktiewe kulture en strukture.
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Wat is sukses vir jou? Definieer die term “sukses”

Massiewe transformerende doelwit

Jou massiewe transformerende doelwit (MTD) is h duidelik stelling wat jou lei, bemagtig
en inspireer. Jou MTD is h duidelike stelling wat jou lei, toerus en inspireer. Dit help jou
om te besluit wat om te doen, en nog belangriker, wat om nie te doen nie.

My MTD is om {aksiewerkwoord} en {aksiewerkwoord} {die groep vir wie jy h held wil wees}
na {objektiewe einddoel}

Motivering

Stem jy saam of verskil jy van die volgende stelling: h Goeie bestuurder en leier kan enige
werknemer motiveer.
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Self

Wat is waar vir my (oor my)?

Kennis van die self: Selfkonsep, selfbeeld, selfkennis en sosiale self

Die self word beinvloed deur jou doelwitte, vermoéns (en tegnologieé),

geloof en waardes en omgewing.

Deur die werklik outentieke weergawe van jouself te wees in
elke deel van jou lewe en in alles wat jy doen, gee jy ander
mense die ruimte om dieselfde te doen. Wanneer jou ware

self wys, kan hulle s'n ook wys en die resultate is h ware,

eerliker en betekenisvolle interaksie.

Elke individu se ontwerp verskil. Elke mens het spesifieke sensitiwiteite, sterkpunte en
passie vir sekere dinge ontvang in die lewe. Daar is dinge wat jy (h individu self) kan
sien, verstaan en doen op h manier wat niemand anders kan nie. Elke persoon in jou
organisasie se uniekheid is h belangrike deel van die geheel. h Mens leef hulle doel

wanneer hul eg is aan hulself.

Notas:
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Tegnologie

Tegnologie is die toepassing van wetenskaplike kennis op die praktiese
doelwitte van die menslike lewe of, soos dit soms gestel word, op die
verandering en manipulasie van die menslike omgewing waar h individu
ontwikkel tot hul outentieke self wat daartoe lei om hul volle potensiaal
te ontwikkel.

Notas:

Toerusting

“Wat kan ek doen om jou werk vir jou makliker te maak?”

Notas:
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Alles oor leer

Wat is leer?

Hoe vind leer plaas?

77N

Refleksie Verwagtinge

Aksie

Die VAR-siklus (verwagtinge-aksie-refleksie) lei tot h ingesteldheid van lewenslange leer
asook h verstaan van die self, tegnologie en konteks.

Wat is die doel en kern van die VAR-siklus? Vermoé (potensiaal): Die VAR-siklus help
individue om hul vermoé te aktiveer om sodoende hul volle potensiaal te bereik.

Vir verandering en leer om plaas te vind moet daar h verwagting wees dat die uitkoms
positief gaan wees. Kort- en langtermyndoelwitte. Intensies van die self en intensies van
ander.

Watter aksiestappe moet gedoen word? Doen nou die stappe! Verskil tussen wat jy weet
en wat jy is/doen.

Reflekteer (en besin) oor die uitkomste van die aksiestappe. Beter verstaan van self, aksies
en toekomstige aksies.

SINERGIE IN DIE KORF - saam is ons beter bl 05



Konteks

JY AS DEEL VAN ... ... h span ... h organisasie ... h gemeenskap ... h land

Jou persepsie van jou konteks

Die land
(Suid-Afrika)

Die gemeenskap

Die onderneming

of organisasie

Die span

Die self (jy)

Notas:
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Inhoud

Wat is uniek aan jou spesialisgebied?

Oor watter kennis beskik jy wat ander nie het nie?

Kennis

Kennis is iemand se bewustheid of begrip van iets soos feite, inligting, ervaring of
vaardighede wat verkry word deur ondervinding of deur opvoeding danksy waarneming,

ontdekking of die leerproses.

Notas:
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& | SOLIDARITEIT

Werkgewer,

is jy op soek na die ideale
kandidaat vir 'n pos in
jou onderneming?

Solidariteit glo dat elkeen wat wil werk, moét
kan werk. Daarom bied ons gratis
werkfasilitering op Solidariteit, ons aanlyn
bymekaarkomplek, vir jou as werkgewer aan
waar ons jou met potensiéle werknemers in
kontak bring.

1
As die staat ons uitskop,”
tree die gemeenskap in!

— Dr. Dirk Hermann, bestuurshoof van Solidariteit

Solidariteit bemagtig

werkgewers én werknemers
sodatonsas ‘'n gemeenskap
vry, veilig en voorspoedig kan werk.

Plaas poste vinnig en maklik deur slegs drie maklike

stappe te volg.

Jou onderneming kan vir meer as een administratiewe
persooneellid toegang gee om poste op te laai en CV's af te laai.

Jou omvattende maatskappyprofiel vir jou onderneming kan vir promosiedoeleindes
gebruik word, asook om poste direk op jou onderneming se sosialemedianetwerke te
versprei. Solidariteit bemark jou pos vir jou op verskeie sosialemediaplatforms wat jou
meer blootstelling bied.

Solidariteit bied ook vir jou as werkgewer netwerkgeleenthede en bemagtig jou met
ondersteunende hulpbronne, inligting en opleiding om nég meer suksesvol te wees.

Registreer jou onderneming VANDAG NOG op ons gratis werkfasiliterings-
platform watin ARIKAANS beskikbaar is en kry die perfekte kandidaat
vir jou pos: www.solidariteit.co.za

KLIK HIER

en gaan volg ons op Linkedln vir meer insiggewende artikels en inligting om jou te bemagtig.
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