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WAT  I S  A K A D E M I A  E T  A L . ?

Akademia et al. bied ŉ verskeidenheid praktykgerigte kortkursusse met ŉ 

akademiese onderbou aan individue en/of ondernemings. Dié kortkursusse 

word aangebied deur uitgesoekte akademici en kundiges.

relevante, toekomsgerigte,
praktykgerigte en
verrykende kortkursusse.

Wees op die voorpunt van jou industrie.
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Akademia et al. is ŉ opleidingsplatform wat deur Akademia gefasiliteer en bestuur word
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STtACcK-raamwerk

STtACcK

Die STACK-raamwerk kan ŉ individu se reis van betekenis op ŉ holistiese wyse help en 
navigeer in die rol wat die individu vervul, of dit as besigheidsbestuurder, besigheidseienaar, 
leier, direkteur, werknemer, of enige rol in hul persoonlike lewe is. Die STACK-raamwerk 
kan as ŉ hulpmiddel in die onderneming gebruik word om goeie besigheidsin te skep 
deur op ŉ holistiese wyse te besin oor die rol van die werkgewer, werknemer en besigheid 
binne ŉ spesifieke konteks. Die STACK-raamwerk het verander van student-, tegnologie-, 
andragogiese en inhoudskennis in die hoëronderwyskonteks na selfbewustheid en -kennis 
(wie), gereedskap (tools) en tegnologiese kennis (hoe), Alles oor leer (hoe om en die leer 
daarvan) en konteks- en inhoud- (content) (watter veld) kennis. Besigheidsbestuurders kan 
STACK gebruik om die onderlinge verband en kompleksiteit om die ses kennisvelde te 
verstaan. STACK bied aan werkgewers en werknemers ŉ raamwerk om sin te maak van hul 
allesomvattende self en die gaping tussen wees en werk te oorbrug.

Deur ŉ holistiese benadering kan die STACK-raamwerk individue en leiers help om hul volle 
potensiaal te ontdek en sodoende soos ŉ byekorf in sinergie te funksioneer. As holistiese, 
optimaal funksionerende individue, kan sosiaal komplekse omgewings transformeer in 
gebalanseerde en hoogs produktiewe kulture en strukture.
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Wat is sukses vir jou? Definieer die term “sukses”

Massiewe transformerende doelwit

Motivering

Jou massiewe transformerende doelwit (MTD) is ŉ duidelik stelling wat jou lei, bemagtig 
en inspireer. Jou MTD is ŉ duidelike stelling wat jou lei, toerus en inspireer. Dit help jou 
om te besluit wat om te doen, en nog belangriker, wat om nie te doen nie.

My MTD is om {aksiewerkwoord} en {aksiewerkwoord} {die groep vir wie jy ŉ held wil wees} 
na {objektiewe einddoel}

Stem jy saam of verskil jy van die volgende stelling: ŉ Goeie bestuurder en leier kan enige 
werknemer motiveer.  
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Wat is waar vir my (oor my)?

Notas:

Kennis van die self: Selfkonsep, selfbeeld, selfkennis en sosiale self

Die self word beïnvloed deur jou doelwitte, vermoëns (en tegnologieë), 
geloof en waardes en omgewing.

Elke individu se ontwerp verskil. Elke mens het spesifieke sensitiwiteite, sterkpunte en 
passie vir sekere dinge ontvang in die lewe. Daar is dinge wat jy (ŉ individu self) kan 
sien, verstaan en doen op ŉ manier wat niemand anders kan nie. Elke persoon in jou 
organisasie se uniekheid is ŉ belangrike deel van die geheel. ŉ Mens leef hulle doel 
wanneer hul eg is aan hulself. 

Self

Deur die werklik outentieke weergawe van jouself te wees in 
elke deel van jou lewe en in alles wat jy doen, gee jy ander 
mense die ruimte om dieselfde te doen. Wanneer jou ware 
self wys, kan hulle s’n ook wys en die resultate is ŉ ware, 
eerliker en betekenisvolle interaksie.



Tegnologie is die toepassing van wetenskaplike kennis op die praktiese 
doelwitte van die menslike lewe of, soos dit soms gestel word, op die 
verandering en manipulasie van die menslike omgewing waar ŉ individu 
ontwikkel tot hul outentieke self wat daartoe lei om hul volle potensiaal 
te ontwikkel.

“Wat kan ek doen om jou werk vir jou makliker te maak?”

Tegnologie

Toerusting

Notas:

Notas:
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Wat is leer?

Hoe vind leer plaas?

Die VAR-siklus (verwagtinge-aksie-refleksie) lei tot ŉ ingesteldheid van lewenslange leer 
asook ŉ verstaan van die self, tegnologie en konteks.

Wat is die doel en kern van die VAR-siklus? Vermoë (potensiaal): Die VAR-siklus help 
individue om hul vermoë te aktiveer om sodoende hul volle potensiaal te bereik.
Vir verandering en leer om plaas te vind moet daar ŉ verwagting wees dat die uitkoms 
positief gaan wees. Kort- en langtermyndoelwitte. Intensies van die self en intensies van 
ander. 

Watter aksiestappe moet gedoen word? Doen nou die stappe! Verskil tussen wat jy weet 
en wat jy is/doen.  

Reflekteer (en besin) oor die uitkomste van die aksiestappe. Beter verstaan van self, aksies 
en toekomstige aksies.

Alles oor leer

Refleksie Verwagtinge

Aksie



Konteks
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J Y  A S  D E E L  VA N  … … ŉ span … ŉ organisasie … ŉ gemeenskap … ŉ land

Jou persepsie van jou konteks

Die land
(Suid-Afrika)

Die gemeenskap

Die onderneming
of organisasie

Notas:

Die span

Die self (jy)
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Notas:

Inhoud

Kennis

Wat is uniek aan jou spesialisgebied?

Kennis is iemand se bewustheid of begrip van iets soos feite, inligting, ervaring of 
vaardighede wat verkry word deur ondervinding of deur opvoeding danksy waarneming, 
ontdekking of die leerproses.

Oor watter kennis beskik jy wat ander nie het nie?
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Jou studiereis begin hier!

J Y  K A N  O O K !

S T U D I E A A N S O E K E  V I R  2 0 2 5  I S  O O P

Voltydse studie op die 
Centurion-kampusse

Nauurse afstandstudie by 
ŉ sentrum of via e- leer

Ideaal  v i r  persone op soek na 
ŉ bruisende studentelewe

Ideaal  v i r  persone wat wi l  werk
en studeer
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